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JOSE RAMON ALVAREZ-BARRIADA
~ FERNANDEZ
CIALVAREZ GARAYA, 1 - 2
985356872 - 985340440

33206 GIJON

-——-ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDO DEL PATRONATO —---
(Modizficacién vy Refundicidén de los Estatutos de la Fundacién)
U

MERC MIL SEISCIENTOQS SESENTA Y OCHO. ————==-==

/ En GIJON, mi residencia, a seis de octubre de
dos mil veintitrés. ————mmmmm
Ante mi, JOSE RAMON ALVAREZ-BARRIADA FERNANDEZ,

/

Notario del Ilustre Colegio de Asturias, -—-———-————-

DONA ANA-ISABEL RUA COLLAR, mayor de edad, ca-
sada, educadora de servicios sociales, vecina de
Llanera, calle Las Encinas, 2, Soto de Llanera, Vy
cai DNT<NIE 09396280, —w—auhoocouainn cmiigi i

INTERVIENE en nombre y representacién de la

"FUNDACION SILOE" (CIF G33857269), de caracter be-
néfico-asistencial, de nacionalidad espafiola, domi-
ciliada en Gijdén, calle Llanes, 6, entresuelo 2°
izguierda, de duracidén indefinida, constituida por
escritura autorizada el dia 12 de julio de 1999 por
el Notario de Gijén don Esteban-Maria Ferné&ndez-Alu
y Mortera, habiendo modificado sus Estatutos wvarias

veces. La Fundacién consta registrada en la Subdi-

a
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reccién General de Fundaciones y Entidades Tutela-
das del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socilales,
en fecha 21 de setiembre de 1999, bajo el numero
33/DLIT ¢ =i e e e e e e s e i

Actlla en su condicién de PRESIDENTA del Patro-
nato de la Fundacidén. Su nombramiento, con todas
las facultades inherentes al cargo, tuvo lugar en
virtud de acuerdo del Patronato de fecha 20 de
abril de 2022, elevado a publico en escritura auto-
rizada por el Notario de Gijén don Fernando Sanchez
de Lamadrid Sicre, el dia 30 de junio de 2022, con
el numero 1.158 de Protocolo; la cual fue inscrita
en el Registro de Fundaciones en virtud de Resolu-
cidén de fecha 13 de setiembre de 2022, -~——————————-

Asimismo, acredita el nombramiento del Secreta-
rio que luego se dird con escritura autorizada por
el Notaric de Gijén don Fernando Sanchez de Lama-
drid Sicre, el dia 30 de junio de 2022, con el nu-
mero 1:158 de Protocolo, ——s—o—morm—sremsms e i

La compareciente, en el ejercicio de su cargo,
ejecuta acuerdo del Patronato en su reunidén de fe-
cha 20 de abril de 2022, el cual me acredita con
Certificacidén expedida por el Secretario don Luis-

Jesls Béarcena Séanchez, con el visto bueno de la
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Presiglenta aquil compareciente dofia Ana-Isabel Rua
r, cuyas firmas conozco y reputo legitimas yo,
otario. Dicha Certificacidén la dejo unida a es-

matriz, estando extendida en un folio de papel

Manifiesta tener vigente su cargo y las facul-
tades de que hace uso. Asimismo, manifiesta que no
ha variado la capacidad juridica de la Fundacién
que representa, y que los datos de identificacién
de la misma -especialmente el domicilio- no han va-
riado respecto de los consignados en los documentos
PREsEntaddgs.: s e R e e e e e e
De conformidad con lo dispuesto en el articulo

98 de la Ley 24/2001 de 27 de diciembre, Jjuzgo yo,
el Notario, suficientes las facultades representa-
tivas que me han sido acreditadas para la elevacidn
| a publico de acuerdos del Patronato, relativos a la
modificacién y refundicidén de los Estatutos de la

PUClEi AT, st sl o o e il s S i ot

Le identifico por el documento de identidad que

o
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me exhibe, resultando las circunstancias personales
y estado civil de sus propias manifestaciones, y le
juzgo, seguin interviene, con la capacidad legal ne-
cesaria para otorgar la presente ESCRITURA DE ELE-
VACION A PUBLICO DE ACUERDOS DEL PATRONATO, y al
efefto,; mrmsr e s e e — e e e e
—————————————————————— OTOREGA S s st

PRIMERO: Que ELEVA A PUBLICO la certificacién
gue me entregd y yo, el Notario, dejé unida a esta
matriz, mencionada en la intervencién de esta es-
critura, relativa a los ACUERDOS DEL PATRONATO en
reunién celebrada el dia 20 de abril de 2022, los
cuales no se transcriben aqui para evitar repeti-
giones lnfiecesdrias, ——r——m—mmmmmsrressmr s e e

Asimismo, eleva a publico un ejemplar gque me
entrega y yo, el Notario, dejo unido a esta matriz,
del texto refundido de los nueveos Estatutos aproba-
dos. Dicho texto estd extendido en doce folios de
papel comin y firmado por la Presidenta aquil compa-
POCTEIITE . = o S R i o S o o o St e

SEGUNDO: Solicita expresamente la inscripciodn

de esta escritura en el Registro de Fundaciones. --

Hago las reservas y advertencias legales, en
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especial /lds de tipo fiscal y las derivadas de la

Legislagién gue regula el Registro de Fundaciones.
PROTECCION DE DATOS: Advierto yo el Notario a

gquien/ comparece de que sus datos personales serdn

conforme a lo establecido en la normativa prevista
en la legislacidén notarial, de prevencidén del blan-
queo de capitales, tributaria y, en Ssu caso, Sus-
/ tantiva aplicable al acto o negocio juridico docu-
mentado. La comunicacidén de los datos personales es

un requisito legal, encontrdndose la parte otorgan-

/ te obligada a facilitar los datos personales, y es-
/ tando informada de que la consecuencia de no faci-
| litar tales datos es que no seria posible autorizar
o intervenir el presente documento publico. Sus da-

| tos se conservaran con cardcter confidencial. —-----
La finalidad del tratamiento de los datos es

cumplir la normativa para autorizar/intervenir el



presente documento, su facturacidén, seguimiento
posterior y las funciones propias de la actividad
notarial de obligado cumplimiento, de las gque pue-
den derivarse la existencia de decisiones automati-
zadas, autorizadas por la Ley, adoptadas por las
Administraciones Publicas y entidades cesionarias
autorizadas por Ley, incluida la elaboracidén de
perfiles precisos para la prevencidén e investiga-
cidén por las autoridades competentes del blanqueo
de capitales y la financiacidn del terrorismo. ———-—

El notario realizard las cesiones de dichos da-
tos que sean de obligado cumplimiento a las Admi-
nistraciones Publicas, a las entidades y sujetos
que estipule la Ley y, en su caso, al Notario que
suceda o sustituya al actual en esta notaria. ——----

Los datos proporcionados se conservardn durante
los afios necesarios para cumplir con las obligacio-

nes legales del Notario o quien le sustituya o su-

Pueden ejercitarse los derechos de acceso, rec-
tificacidén, supresidén, limitacidn, portabilidad y
oposicidén al tratamiento por correo postal ante la
“"NOTARIA LAMADRID-BARRIADA, C.B.” (NIF E52560596),

integrada por los Notarios DON FERNANDO SANCHEZ DE
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Garaya,/ numero 1, 2° piso (C.P. 33206), correo

electfdnico: infolnotarialamadridbarriada.com . ——-

presentar una reclamacidén, si lo estima opor-
tuno, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Da-
tos u otra autoridad de control competente. ——————-

Los datos serdn tratados y protegidos segun la
Legislacidén Notarial, la Ley Orgdnica 3/2018 de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa
de desarrollo, y, en lo pertinente, el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de
las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacidn
e oaten HahEn, = e o e e S

Le leo por su eleccidn esta escritura, la en-

e



cuentra conforme, la ratifica y la firma conmigo,
gl Nobarig.,, =i s o i S b i oo et s

De todo lo contenido en este instrumento publi-
co, en lo pertinente, de que el consentimiento ha
sido libremente prestado, de que el presente otor-
gamiento se adecua a la legalidad y a la voluntad
debidamente informada de la interviniente, y de
gquedar extendido en "Papel Exclusivo para Documen-
tos Notariales", en cuatro folios, numeros
HI1403691 y los tres anteriores en orden correlati-
O,y T8, Nobarlo, DON B, o s o i s s i s Femie

Documento sin cuantia. Ley 8/1989 de 13 de abril

SIGUE LA FIRMA DE LA COMPARECIENTE.- SIGNADO:
JOSE RAMON ALVAREZ-BARRIADA FERNANDEZ.- RUBRICADOS

Y SELLADO. == == oo e

Documentacidén Unida
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D. LUIS JESUS BARCENA SANCHEZ, con DNI 10.842.459Y, actuando en calidad de Secretario de Ia FUNDACION

SILOE, con CIF G 33 259 y sede social en €/ Llanes, 6, entlo. 22 de Gijon, CERTIFICA:

de Patronato celebrada el dia 20 de Abril de 2022, se adoptaron entre otros, el siguiente

acuerdo.
“..{...) Trgs los discusiones oportunas, por la mayoria de los asistentes y con la unica abstencidn de la Patrona

Dofia Anag Palacio Ferndndez, que emite reparo en relacion al tenor literal def articulo 20, se aprueba la

redageicn de los nuevos Estatutos de la Fundacidn.

Consecuencia de lo anterior y por la misma mayoria, se outorizo a la presidencio a realizar cuantos tramites

sean necesarios, ante el Protectorado de Fundaciones y ante cualguier otro organismo y/o entidad en orden

la consecucion de la definitiva redaccion, e inscripcion registral de los citodos estatutos.. {..).."

Y para gque conste ante quien proceda, expido y firmo la presente certificacion, con el visto bueno del Sr.

Presidente, en Gijon, el dia 2 de Octubre de 2023.

FUNDAGION SILOE ¢/ Ulanes, &, entlo, 28 33207 - Gildn C.0F. G 33857259
Teléfono 984 45 02 24 Fax 984 43 02 25 info@fundacionsiioe.org  www.fundacionsiloe.org
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TITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES «.iovvicirionrinisrniensionsnonenensnass TN

AHT[CULO 5.-FIN
ARTICULO 6.-D
ARTICULD 7.~

UNDACIONALES, .
RROLLO DE LOS FINES.. rosnmpss st anassararitnesd i S T O Y
ERMINACION DE awwrmmosfm e G

DE LA FUNDACION 1ty cecorersianensssnsssessss s mnssssissntsssasisssssssasssssasss 8

T LT T TET T R TRPEes

ARTIcuLo 15.- COMPETENCIAS DEL PATRONATO. 1ovvurriessunnssansssmnnssivasasnns
ARTICULO 16.- REUNIONES DEL PATRONATO. 1vivvsrimanrersssmennssssinesnaan
ARTICULO 17.- QUORUM DE ASISTENCIA. toavvrnirninimisianssiisrissesnnsiins
ARTICULO 18.- QUORUM DE VOTACION. .

ARTICULO 19.- ACTA DE LAS REUNIONES. .

CAPITULO SEGUNDO.- DEL COMITE E.IECUTIVO . vy » ;
ARTICULO 20.- COMPOSICION DEL COMITE EJECUTIVO. uvuveerererssserssvossseseisinmsninnnyessneaspransissesssasesinin L3
ARTICULO 21.- FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO. y1ussurvrnersisseersessinarns ivinnesssm sinsavssasassnsinrmssdssnan
ARTICULO 22.- REUNIONES DEL COMITE. .
CAP{TULO TERCERO.- DE LOS 6RGANOS DIRECTIVOS R R TR
ARTICULO 23.- PRESEDENTEfA.......‘...‘."........................‘..........,..-.
ARTICULD 24 VICEPRESIIENTES Ay verrssivinetass s s ssissasins stsnbssivsinsstan ssaiis s shdiassnss swifssansaromgrasransiers 1
ARTICULO 25.- SECRETARIC/A. .. R A S S S T s PR vt )
ARTICULO 26.- DIRECTOR/A- GERENTE DELA FUNDAC:ON, NN S o T YOO e e W . -
CAPITULO CUARTO.- OTROS ORGANDS DE LA FUNDAC[ON. el
ARTICULO 27.- COMITE ECONOMICO 17
ARTICULO 28.- COMITE DE PERSONAL. ..

B P T TP T T PP R PPE YL PE LTS e Eee SRR LR 15

swibneas

ARTICULO 29 .- PATRIMONIO. . i
ArTicuLo 30.- DESTINO DE RENTAS E INGRESOS. . .
ARTICULO 31.- FINANCIACION. . DI ETIE e o S B R G T Y PRSP .
ARTICULO 32.- ACTIVIDADES ECONOM!CAS ............................................................ sy 20
ARTICULO 33.- CONTABILIDAD, AUDITORIA, CUENTAS ANUALES Y PLAN DE ACTUACION. . g it S0

TITULO V.- DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA uoserrarmenessrsrznassnsssssmsssnsss s mstassssasassassseee 2k




ARTICULO 34.- MODIFICACION DE ESTATUTOS. wuvvnicsnireninssirsssassinionsrsressstisnsstiisssiessasassassrnarsissssiiosinns &0

TITULO V.- DE LA EXTINCION DE LA FUNDACION ..ocosesnmssnnserssesnsess

ARTICULO 35.~ FUSION. coviivsrinnsiiinssinnnens
ARTICULD 36.- EXTINCION ¥ LIQUIDACION. se.vivnrsireinvrnes



-

&

0

&

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

licro, sin adscripcidn politica ni confesional, de duracién
iy o patrimonio se halla afectado a la realizacion de los
4 de la institucion.

cidén esta al servicio de la vida en condiciones de dignidad
y de acuerdo a unos principios y valores que se recogen en
a de Identidad, detallada en el Anexo 1.

de /obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos
/e sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, con sujecién a
Io establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Régimen.

1.- La Fundacién se regiréd por las disposiciones legales vigentes,
estos Estatutos, y por las normas que en interpretacion y desarrollo
de los mismos establezca el Patronato.

Articulo 4.- Nacionalidad, ambito de actuacion y domicilio
social.

1.- La Fundacion tiene nacionalidad espafiola.

2.- El dmbito de actuacién se desarrolla en todo el territorio del
Estado Espafiol y ademas en el &mbito internacional, de modo
especial en los paises en vias de desarrollo con atencion a los paises
empobrecidos o mas desfavorecidos, mediante programas de
cooperacion, canalizando recursos humanos, técnicos y econémicos,
obtenidos mediante sus medios propios y/o subvenciones vy
aportaciones tanto de organismos publicos como privados.

3.- La Fundacién tiene su domicilio social en la Calle Llanes, nimero
seis, entresuelo segundo izquierda. 33207 Gijon (Principado de
Asturias). El Patronato podra promover el cambio de domicilio,
mediante la oportuna modificacion estatutaria.
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Articulo 5.~ Fines fundacionales.

La Fundacién tiene por objeto la atencidn integral a las personas en
situacién de vulnerabilidad o de exclusion social y de manera
preferente a los siguientes colectivos:

a) Menores y jovenes en situaciéon de vulnerabilidad, riesgo o
exclusién social asi como sus familias y/o personas tutoras de
referencia.

b) Personas con diversidad funcional asociada a dificultades fisicas
y cognitivas severas y gran nivel de dependencia.

c) Personas afectadas por VIH - SIDA o con riesgo de padecer la
infeccion.

d) Personas en situacién alta vulnerabilidad social, exclusion social
y especialmente personas sin hogar.

e) Personas con trastornos mentales.

f) Personas internas en centros penitenciarios asi como
liberados/as condicionales y ex reclusos/as.

g) Personas migrantes.

h) Personas con problemas de drogodependencia o con cualguier
otro tipo de adiccion.

i) Personas con enfermedades crénicas complejas y
pluripatologia.

j) Personas ancianas en situacion de riesgo.

Articulo 6.- Desarrollo de los fines.

El desarrollc de los fines de la Fundacion se efectuara
preferentemente a través de las siguientes actividades:

1) La titularidad, mantenimiento, direccion y gestion de los
servicios de alojamiento para a) personas con diversidad
funcional intelectual y/o fisica, b)personas afectadas por
VIH-SIDA y /o enfermedades cronicas complejas, y c)
personas con trastornos mentales y otras problematicas
socio sanitarias en el ambito de la Salud Mental.

2) La titularidad, mantenimiento, direcciéon y gestién de un
Centro de Dia de reduccion de riesgos y dafios para
personas en situacién de vulnerabilidad o exclusidn social.

3) La titularidad, mantenimiento, direccion y gestién de
Centros y Hogares de dia para menores en situacion de
riesgo social.
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4)

5)

6)
7)

8)

15)

16)

17)
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Participando en gI~¢ dllo de las actividades con otras
entidades o rsonas, fisicas o juridicas, que realicen
actividades coincidentes o complementarias con las de la
propia Fundagion.

Constituyegido, sola o en cooperacion con otras
instituciongs, otras entidades de naturaleza asociativa para
el desarrollo de sus fines.

Mediante publicaciones, exposiciones y otras actividades
culturales.

Pa
la

jcipando en foros o redes, que especialmente atiendan
ealidad de los colectivos a los que la Fundacién atiende.

Desarrollo de actividades enfocadas a la insercién socio-
aboral de las personas beneficiarias y de colectivos
desfavorecidos, a través de la promocién de la autonomia
personal, la formacién, la orientacidn laboral, el fomento
del autoempleo y la economia social.

Intervencién basada en el acompafiamiento y el apoyo
socioeducativo a personas en exclusion social severa sin
vivienda.

Intervencion centrada en la inclusiéon social, apoyo
emocional y en la salud mental y/o fisica en la etapa
evolutiva de la vejez.

Campanas formativas y/o informativas dirigidas al conjunto
de la sociedad o a colectivos especificos.

La promocién y desarrollo del voluntariado social, asi como
el fomento del asociacionismo y la participacién social.

La coordinacién con entidades, publicas o privadas en el
&mbito de intervencién y fines de la Fundacion.

La promocion y defensa de los derechos de las personas, y
en especial la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres y la no discriminacion.

La sensibilizacion y la educacidn al desarrollo, la solidaridad,
la justicia social.

El desarrollo de sistemas de formacién continua, evaluacion,
calidad e innovacidn, asi como de cualquier otro instrumento
que ayude a una mejor gestion del trabajo de la Fundacion,
con el objetivo de optimizar recursos y prestar un mejor
servicio,

Recabar de la Administracion, entidades y organismos
publicos/ privados las ayudas necesarias, a través de

o
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18)
19)

20)

convenios, subvenciones, donaciones o cualesquiera otra
colaboracién.

Intervencién con familias vulnerables para prevenir la
aparicién de situaciones de desproteccién infantil.

La cooperacién para el desarrollo con atencidn especial a los
paises empobrecidos y més desfavorecidos.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las
actividades de la Fundacidon tendentes a la consecucién de
aquellos objetivos concretos que, a su juicio y dentro del
cumplimiento de sus fines sean los mas adecuados y
convenientes en cada momento.

Articulo 7.- Determinacién de beneficiarios/as.

Podra ser beneficiaria cualquier persona fisica sin discriminacion
alguna por razon de raza, sexo, edad, religion, opinién o cualquier
otra condicion personal o social, entre las personas que reunan
algunas de las siguientes circunstancias:

a) Formar parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.

b) Demandar por si mismo o por su representante legal, en el caso

c)

de menores tutelados, la prestacién o servicio que la Fundacion
pueda ofrecer.

Como respuesta a la demanda que a traves de organismos y
empresas publicas y/o privadas, por el propio Estado o por
cualquier representacion de la administracién, tanto de é@mbito
internacional, nacional, autondémica, provincial o local, que
demande cualquier servicio incluido en los fines de esta
Fundacién, tanto por asignacion directa, como requeridos a
través de concursos publicos, u otro procedimiento.



0172023

/

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTDS NOTARIALES

CAPITULO PRIMER®.- DEL PATRONATO

Articulo 8.- Naturaleza y Composicion.

1.- El Patronato/es el érgano supremo de gobierno, administracion y
representacion /de la Fundacion, y tendrd a su cargo todas aquellas
facultades de/direcciéon y control en la gestion de la Fundacidén que
sean necesapfas para la realizacién de los fines fundacionales.

2.- El Patrgnato estard constituido por un nimero minimo de cinco
patronos/as.

Articulo 9.- Ejercicio del cargo de patrono/a.

1,- cargo de patrono/a que recae en persona fisica deberd
ejerr,ere personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre
otro/a patrono/a por él/ella desighado. Esta representacién se
ejefcera siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las
ingtrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

{3 o £
2.- Las personas juridicas podran formar parte del Patronato,
debiendo designar a la persona fisica que les represente en las

/reuniones del Patronato.

Articulo 10.- Responsabilidad de los patronos/as.

1.- Los/as patronos/as responderan solidariamente frente a la
Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a
la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la
que deben desempefiar el cargo.

2.- Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en
contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido
en su adopcidn y ejecucion, desconocian su existencia o
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o al
menos, se opusieron expresamente a aquel.

3.- Los/as patronos/as deberan acudir a las reuniones a las que sean
convocados, por si o debidamente representados, y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes
y en los presentes Estatutos.

4.- Los/as patronos/as estdn obligados a guardar confidencialidad de
lo tratado en el Patronato y sus Comités.
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Articulo 11.- Caracter gratuito del cargo.

1.- Los/as patronos/as ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que
puedan percibir retribucion por el desempefic de su funcién. No
obstante, tendran derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempefio de su funcion les
ocasione.

2.~ El Patronato podra fijar una retribucion para aquellos/as
patronos/as que pudieran prestar a la Fundacidn servicios distintos de
los que les corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacién del Protectorado.

Articulo 12.- Patrono/a de honor.

El Patronato podrd nombrar Patronos/as de Honor a aquellos/as
patronos/as que cesen en el Patronato y que hayan estado
especialmente vinculados a la Fundacién en sefial de reconocimiento
a la labor desempefiada en el cumplimiento de los fines de la
Fundacién, asi como a aquellas personas fisicas o juridicas de
reconocido prestigio ya sea por razdén del cargo o a titulo personal.

Los/as Patronos/as de Honor podran asistir a las reuniones del
Patronato con voz, pero sin voto. Asimismo, podran representar a la
Fundacion en todos aquellos actos publicos para los que haya recibido
la correspondiente encomienda.

El otorgamiento de la condiciéon de Patrono/a de Honor sera notificada
a su destinatario en la forma en que decida el Patronato en cada
momento.

Articulo 13.- Designacion, sustitucién y cese de patronos/as.

1.- La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato
consta en la Escritura de Constitucion de la Fundacion,

2.- La designacion de nuevos patronos/as se efectuard en sesion del
Patronato a propuesta de uno de los patronos/as y requerira la
mayoria cualificada de 2/3 de los miembros del Patronato.

3.- El cese de los/as patronos/as se producira en los supuestos
previstos por la ley. También sera causa de cese, la falta continuada
e injustificada de asistencia a dos reuniones consecutivas del
Patronato o a cuatro alternas. Producida una vacante, en el plazo
maximo de dos meses, se procederd a designar una persona para
ocupar la misma o se podra dejar vacante siempre que esté cubierto
el numero minimo de patronos/as previstos por los presentes
Estatutos.
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4.- En el caso de qué -
cautelar de algun pajfono/a, este/a serd suplido temporalmente en la
misma forma prevista para la sustitucion.

Articulo 14.- ACeptacion del cargo de patrono/a.

1.- Los/as pafronos/as entraran a ejercer sus funciones después de
haber aceptgdo expresamente el cargo en la forma prevista en la
legislacién yigente.

2.- En todo caso, la aceptacion se notificard formalmente al
Protectopddo y se inscribird en el Registro de Fundaciones.

Articulo 15.- Competencias del Patronato.

1.- l/a competencia del Patronato, se extiende a todo lo que concierne
al alto gobierno, administracion y gestion de la Fundacion.

2/~ Seran atribuciones del Patronato las siguientes:

a) Ejercer la alta direccidn, inspeccion, vigilancia y orientacion de
la labor de la Fundacion , pudiendo promover auditorias
internas y externas, asi como recurrir a consultores, gestores y
asesores técnicos en apoyo a su tarea.

b) Aprabar la creacion de nuevos programas asi como los planes
periodicos de actividad de la Fundacién.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribuciéon y aplicacién de
los fondos disponibles entre los programas de la Fundacion,

d) Aprobar el Plan de Actuacidén y las Cuentas anuales que hayan
de ser sometidas al Protectorado.

e) Acordar la adquisicion, enajenacidn y gravamen de bienes,
previa aprobacién del Protectorado, en su caso.

f) Obtener recursos econdmicos para el desarrollo de los
programas de la Fundacion.

g) Adoptar aquellos acuerdos que por su cuantia economica
afecten al Plan de Actuacidn previsto por la entidad.

h) Autorizar cuentas corrientes o de ahorro y productos financieros
a nombre de la Fundacién , asi como la apertura de lineas de
financiacién externa consecuencia del Articulo 31.3 de este
estatuto.

i) Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre
que lo consideren conveniente para la Fundacion, poniéndolo en
conocimiento del Protectorado.
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j) Ordenar pagos dentro de los limites econdémicos que se
acuerden con caracter especial.

k) Nombrar y revocar el cargo de Director Gerente vy/o
Responsable de Gestién de la Fundacion asi como en su caso a
los restantes cargos directivos equivalentes y a los eventuales
asesores de la misma.

) Nombrar apoderados generales o especiales, con la amplitud
de facultades que sean necesarias y que en cada caso se
precise.

m)Acordar y crear otros érganos, comisiones y comités para el
desempefio de las funciones que expresamente se les
encomienden, con las excepciones previstas como indelegables
y que figuran en este mismo articulo, apartado 3.

n) Las delegaciones, apoderamientos generales y su revocacion,
asi como la creacién de otros organos, se inscribiran en el
Registro de Fundaciones.

o) Fijar las directrices, que han de regir la contratacion del
personal de la Fundacion.

p) Supervisar la contratacién de trabajadores/as asi como las
eventuales extinciones de sus respectivos contratos de trabajo
a propuesta de la direccion.

q) Todas las demads facultades y funciones que resulten propias del
caracter de 6rgano supremo de administracién, disposicion y
representacion de la Fundacion y su patrimonio.

3.- Con caracter indelegable, el Patronato ostenta las siguientes
competencias:

a) Aprobacidn de cuentas y del Plan de Actuacion.
b) La modificacion de los Estatutos.
¢) Fusidn y liquidacion de la Fundacion,

d) Aquellos actos que requieran la autorizacion del
Protectorado.

Articulo 16.- Reuniones del Patronato.

1.- El Patronato se reunirda al menos una vez por trimestre y cuantas
veces lo convoque la Presidencia o cuando lo solicite, al menos, una
tercera parte de sus miembros.

2.- La convocatoria, se hara detallando un orden del dia, asi como el
lugar, fecha y hora de la reunién, tanto en primera como en segunda
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convocatoria. La misma - por escrito por el/la Secretario/a
con una antelacién de & menos cinco dias naturales. En caso de
urgencia podra reducirgé dicho plazo.

atronato podrd celebrarse mediante multiconferencia
telefénica,/ videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de
forma que uno o varios de los patronos/as asistan a dicha reunion
mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la
comunjicacion entre ellos/as en tiempo real y, por tanto, la unidad de
acto.

Articulo 17.- Quorum de asistencia.

/- El Patronato, se constituye en primera convocatoria cuando
concurran a ella, personalmente o por representacion, la mitad mas
uno de los miembros que integren el Patronato en cada momento.

2.- Si no se reuniera el quérum sefialado en el parrafo anterior, el

Patronato se reunird en segunda convocatoria treinta minutos mas
/ tarde, bastando la presencia de los/as patronos/as que asistan por si
o debidamente representados con un minimo de tres.

/ 3.- En ambos casos, si surgiere ausencia del presidente/a y
/ vicepresidente/a titulares, presidira el acto el/la patrono/a de mayor
] edad.

Articulo 18.- Quorum de votacion.

1.- El Patronato adoptara sus acuerdos, como regla general, por
mayoria simple de patronos/as presentes o representados en la
reunién. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas
que los negativos, sin que resulten computables los votos en blanco
ni las abstenciones, El/la presidente/a tendra voto de calidad en caso
de empate.

2.- Sera necesaria mayoria cualificada de 2/3 de la totalidad de los/as
patronos/as miembros del Patronato para la adopcidon de los
siguientes acuerdos:

a) Modificacién de Estatutos.
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b) Fusion o extincién de la Fundacion.
c) Delegacion de facultades de! Patronato.

d) Creacion, supresiéon y composicion de comités tales como
ejecutivo, de personal, econdmico y otros que se consideren
oportunos.

e) Enajenacion o gravamen de bienes y derechos integrantes de la
dotacién o que estén vinculados al cumplimiento de los fines
fundacionales.

f) Designacion y/o cese de patronos/as.

Articulo 19.- Acta de las reuniones,

1.- De cada reuniéon que celebre el Patronato, el/la Secretario/a
levantara acta, la cual especificara necesariamente los asistentes,
presentes o representados, el orden del dia de la reunidn, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
acuerdos adoptados, vy, si lo solicitaran los/as patronos/as los puntos
principales de las deliberaciones.

2.- Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente reunién.
El/la Secretario/a podra emitir certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado con el visto bueno de la
Presidencia.

CAPITULO SEGUNDO.- DEL. COMITE EJECUTIVO

Articulo 20.- Composicién del Comité Ejecutivo.

1.- El Patronato podra crear un Comité Ejecutivo como organo de
delegacion del mismo para un seguimiento del funcionamiento de la
organizacion y toma de decisiones. Estard constituido por un niimero
de hasta cinco patronos/as.

Asi mismo formaran parte del Comité Ejecutivo, el Director/a Gerente
de la Fundacién y los/as Coordinadores/as de programa, que asistiran
a las reuniones con voz pero sin voto.

2.- Este comité tendra caracter permanente en cuanto a su
funcionamiento, ya que debera reunirse para el desarrolio de su tarea
con la inmediatez y agilidad que se requiera para llevar a cabo sus
funciones.
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concilcmn de patronos/#s, serd por un plazo maximo de dos afios,
pudiendo ser reeleos por el Patronato a la finalizacion del
mandato. No obsta e, cuando haya renovacién de la Presidencia,
con mdependenua del tiempo que lleven perteneciendo al Comité
Ejecutivo, sera n cesaria la confirmacién del Comité por la nueva
composicion del Patronato, reinicidandose nuevamente la duracién del

mandato,

Articulo 21, Funciones del Comité Ejecutivo.

El Comité /Ejecutivo ostentard, por delegaciéon del Patronato, las
siguientes’ competencias:

a)/Velar por la ejecucion de los acuerdos del Patronato.
b,() Apoyar y supervisar la gestion de toda la organizacion.

/c) Seguimiento de los objetivos establecidos en su integridad y
agilizar las resoluciones que se requieran para una mejor
operatividad y consecucion de los fines de la fundacion.

/d) Transmitir a la organizacion los acuerdos del Patronato,

supervisar su funcionamiento, tomar las medidas correctoras
/ ante los desvios de objetivos , asi como obtener informacién
de cuantas circunstancias precise conocer para la toma de
decisiones con puntualidad.

e) Efectuar el seguimiento del plan de calidad de la Fundacion.

f) Aquellas que el Patronato delegue para una mayor agilidad
y eficacia en el cumplimiento de fines fundacionales., con la
excepcién de las funciones no delegables del Patronato.

g) Este Comité, estard obligado a dar cuenta al Patronato en
sus reuniones habituales establecidas, de cuantas
actuaciones hayan intervenido en el periodo transcurrido
desde la Ultima reunién del Patronato, haciendo uso de la
delegacion que dicho érgano les ha otorgado,

Articulo 22.- Reuniones del Comité.

1.- Dado el caracter permanente de este comité, las reuniones se
celebraran cuando las circunstancias lo requieran, a peticién de la
Presidencia, pudiéndose establecer como habito un dia a la
semana, quincenal, mensual, etc., salvo las excepcionalidades y
urgencias que requieran una pronta reunién extraordinaria.

2.- Si hubiere decisiones que no obtengan el voto favorable de Ia
mayoria simple de los asistentes con derecho a voto deberan
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necesariamente elevarse al Patronato para que adopte el acuerdo
gue corresponde.

3.-De cada reunion que celebre el comité se levantara un acta, la
cual especificara los asistentes el orden del dia de la reunién y en
su caso de los acuerdos adoptados.

CAPITULO TERCERQ.- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 23.- Presidente/a.

1.- Los/as patronos/as, elegiran entre ellos un/a Presidente/a, al que
corresponden las siguientes funciones:

a) Convocar, presidir las reuniones y moderar el desarrollo de los
debates, someter a votacidon los acuerdos, dirimiendo los
empates con su voto de calidad, y proclamar el resultado de las
votaciones.

b) Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el
Patronato.

¢) Velar por el cumplimiento de la ley y de los estatutos.
d) Ejercer la representacion de la Fundacion.

e) Dar el visto bueno a las certificaciones de los acuerdos del
Patronato que expida el Secretario/a.

f) Otorgar poderes generales para pleitos a favor de Procuradores
o Abogados.

g) La formulacién de las cuentas anuales para su aprobacién por el
Patronato.

h) Todas aquellas funciones que le atribuya el Patronato.

2.- El cargo de Presidente/a tendrd una duraciéon de cuatro afios,
contados a partir de la fecha de su eleccion por el Patronato,
pudiendo ser reelegido al finalizar su mandato, con un maximo de
dos mandatos.

Articulo 24.~ Vicepresidente/a.

1.~ Corresponde al Vicepresidente/a, sustituir al Presidente/a, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus funciones, con las mismas atribuciones en la
sustitucidn del propio presidente/a.

2.- El cargo de Vicepresidente/a tendra una duracién de cuatro afos,
contados a partir de la fecha de su eleccién por el Patronato,
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pudiendo ser reelegido al
dos.

Articulo 25.- Secretario/a.

1.- El Patronato nombfard un/a Secretario/a, cargo que podra recaer
en un patrono/a o ep//persona ajena a aquel, en cuyo caso tendra voz
pero no voto.

2.- Corresponde Secretario/a:
da

a) Efe
povy
(ale

r la convocatoria de las reuniones del Patronato
orden de su Presidente/a y realizar las
respondientes citaciones a los miembros del Patronato.

b) a certificacion, con el visto bueno del Presidente/a, de

os acuerdos del Patronato.

¢} La custodia de toda la documentacion perteneciente a la
Fundacién.

d) Levantar las actas correspondientes a las reuniones del
Patronato y en todas las que asista en calidad de tal.

/ e) Certificar la aceptacion del cargo formulada por un
/ patrono ante el Patronato.

3/ En caso de ausencia, vacante o enfermedad de éste, podra ser
syistituido por el patrono/a de menor edad de los asistentes.

f) Aquellas que expresamente le encomiende el Patronato.

f{.- El cargo de Secretario/a tendra una duraciéon de cuatro afios,
contados a partir de la fecha de su eleccion por el Patronato,
pudiendo ser reelegido al finalizar su mandato, con un maximo de

/ dos.

Articulo 26.- Director/a-Gerente de la Fundacion.

1.- El/La directora/a es responsable de la direccién ejecutiva y de la
gestién operativa de la Fundacion. Sera nombrado, por el Patronato,
que le otorgara las facultades necesarias para el desempefio de sus
funciones.

2.- La funcion de este cargo consiste en gestionar los recursos,
planificar, ejecutar y controlar los resultados. Adaptara los medios de
la organizacion a la consecucion de los objetivos que el Patronato
establezca mediante sus acuerdos y directrices.

3.- Asistira, cuando sea invitado/a, a las reuniones del Patronato con
voz pero sin voto.
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4.- Asistira a las reuniones del Comité Ejecutivo en las condiciones
establecidas estatutariamente.

CAPITULO CUARTO.- OTROS ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 27.- Comité Econdmico.

1.- A propuesta de la Presidencia y previa aprobacion del Patronato
se constituye el Comité Econémico en calidad de dérgano asesor e
informante.

2.-Formardn parte del Comité Econdomico un mdximo de tres
patronos/as y el/la Director/a de la Fundacién. Podran formar parte,
también, y siempre previa aprobacién del Patronato, aquellas
personas de especial relieve del mundo académico y profesional que
por sus conocimientos puedan aconsejar y asistir a la Fundacién en
aspectos econdmicos.

3.- La actividad del Comité Econdmico no estd sujeta necesariamente
a la adopcion de acuerdos y sus miembros desempefiaran sus cargos
con cardcter gratuito, si bien pueden ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que su actividad les ocasione.

4.- Seran sus funciones las siguientes:
a) Tutelar la confeccion del presupuesto anual.

b) Realizar el seguimiento mensual de la evolucién presupuestaria
de la Fundacidén, dando cuenta al Patronato de los desvios
presupuestarios que por su excepcionalidad considere que deba
estar informado el mismo.

c) Informar los Presupuestos anuales para su elevacion al
Patronato.

d) Informar las Cuentas anuales, para su aprobacién posterior por
el maximo 6rgano de gobierno.

e) Realizar el seguimiento de las auditorias externas que se
efectlen.

f) Informar al Patronato sobre el estado de cuentas bancarias vy
bienes patrimoniales.

g) Proponer las inversiones temporales en valores mobiliarios e
instrumentos financieros., asi como la constitucion de depdsitos
en Entidades Financieras.

h) Establecer criterios para la presentacion y seguimiento de los
documentos de informacion econémica que deben obtenerse y
confeccionarse en la organizacion.
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i) El Comité Econdmi N
en sus reunio habituales establecidas, de cuantas
actuaciones haygh intervenido en el periodo transcurrido desde
la Gltima reunigh del Patronato.

i) Aquellas otrag cuestiones que le delegue el Patronato.

Articulo 28.- ¢omité de Personal.

1.~ A propuegta de la Presidencia y previa aprobacién del Patronato
se constituy@ el Comité de Personal en calidad de érgano asesor e
informante

2.- Forgﬁ‘én parte del Comité de Personal un maximo de tres
patronos/as, el/la director/a de la Fundacion y el/la coordinador/a del
progrania que proceda. Podran formar parte, también, y siempre
previa/ aprobacion del Patronato, aquellas personas que por sus
conog¢imientos puedan aconsejar y asistir a la Fundacion en aspectos
laborales.

3.-/Sus funciones seran las siguientes:

a) Proceder a la seleccion del personal contratado por Ia
Fundacion, o, en su caso, dar su visto bueno a las propuestas
de contratacidn que realicen los/as responsables de programas

b) Consensuar los planes de formacién del personal y elevarios al
Patronato para su visto bueno.

c) Dependiente de este comité, podrédn formarse subcomités de
ejecucion de programas de formacion, y otros relativos a la
gestiéon de personal, cuya composicion puede estar constituida
por personas ajenas al Patronato.

d) Este Comité, estard obligado a dar cuenta al Patronato de
cuantas actuaciones hayan intervenido en el periodo
transcurrido desde la Gltima reunion del Patronato.

rituLo  III.- DEL PATRIMONIO Y REGIMEN

ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 29 .- Patrimonio.

1.~ El patrimonio de la Fundacién estard formado por todos los
bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracion economica
que integran la dotacién, asi como aquellos que adquiera la
Fundacién con posterioridad a su constitucién, se afecten o no a la
dotacion.
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2.~ La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y
derechos integrantes de su patrimonio, que deberan constar en su
Inventario anual.

3.- El Patronato promoverd, la inscripcion a nombre de la Fundacién
de los bienes y derechos que integran su patrimonio en los Registros
publicos correspondientes,

Articulo 30.- Destino de rentas e ingresos.

1.- A la realizacion de los fines fundacionales se destinara, al menos,
el 70 % del resultado de las explotaciones econdmicas que se
desarrollen y de los ingresos netos que se obtenga por cualquier otro
concepto deducidos los gastos realizados para la obtencién de tales
resultados, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacidn
o bien las reservas segun acuerdo del Patronato.

2.- El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los
respectivos resultados de ingreso y los cuatro afios siguientes al
cierre de dicho ejercicio.

Articulo 31.- Financiacion.

1.- La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara
con los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y
en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba de cualesquiera personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

2.- Asimismo, la Fundacion podrd obtener ingresos por sus
actividades, siempre que ello no implique una limitacién injustificada
del ambito de su posibles beneficiarios/as.

3.- En su caso también podrd recurrir a financiacion externa para
anticipar y hacer liquido deudas que la administracién u otros
benefactores o deudores tengan contraidas con la Fundacién Siloé, en
cuyo caso se solicitard la autorizacion previa o la comunicacion,
segun proceda, del Protectorado, conforme al Articulo 21 de la Ley
50/2002 , de 26 de diciembre, de Fundaciones.
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1.- Podrd desarrollar Actividades econdmicas cuyo objeto esté
relacionado con los ﬁ fundacionales o sean complementarias o
accesorias de las ghismas, con sometimientc a las normas
reguladoras de la defgnsa de la competencia.

2.- Podra participay en sociedades mercantiles en las que no se
responda perso ente de las deudas sociales, debiendo dar cuenta
al protectorade, /cuando su participacién sea mayoritaria en el
momento en esto se produzca.

3.- Caso de/dglie la fundacion recibiera por cualquier titulo alguna
participacién g¢n sociedades en las que deba responder personalmente
de las deudas sociales, debera enajenar dicha participacion salvo gue,
en el plazo/méximo de un afio, se produzca la transformacién de tales
sociedadeg en otras en las que quede limitada la responsabilidad de
la fundacion.

Articulo 33.- Contabilidad, auditoria, cuentas anuales y plan de
actuacion.

1.- I/a Fundacién deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuada
u actividad, que permita el seguimiento cronoldgico de las
operaciones realizadas. Para ello llevard necesariamente un Libro
Djario, un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

.- Las cuentas anuales, comprenden el balance, la cuenta de
resultados y la memoria, forman una unidad, deben ser redactadas
con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn
financiera y de los resultados de la Fundacion.

3.- La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la
informacion contenida en el balance y en la cuenta de resuitados,
incluira las actividades fundacionales, los cambios en sus dérganos de
gobierno, direccion y representaciéon, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacion, indicando los recursos
empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada una
de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso,
se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el
grado de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 27 de
la Ley 50/2002. Igualmente se incorporarda a la memoria un
inventario de los elementos patrimoniales.

4.- Las cuentas anuales seran aprobadas por el Patronato de la
Fundacidn en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del
ejercicio, y se presentaran al Protectorado, para su examen y
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comprobacion, dentro de los diez dias habiles siguientes a su
aprobacion?,

5.-En el caso de que en la Fundacion concurran las circunstancias
establecidas en el articulo 25.5 de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, las cuentas anuales se someterdn a
auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el informe de la
misma junto con las cuentas,

Ademas, el Patronato podra someter las cuentas anuales a auditoria
externa cuando lo estime oportuno.

6.- Igualmente, el Patronato elaborara y remitird al Protectorado en
los dltimos tres meses de cada ejercicio un plan de actuacién, en el
que queden reflejados los objetivos y las actividades que prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente.

7.- Caso de cumplir los requisitos establecidos al respecto para las
sociedades mercantiles, podra formular sus cuentas anuales en los
modelos abreviados.

TETULO IV.- DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA

Articulo 34.- Modificacidn de estatutos.

1.- Los presentes Estatutos podran ser modificados por acuerdo del
Patronato, siempre que resuite conveniente en interés de la
Fundacion.

2.- Asimismo procederd la modificacion de estos Estatutos cuando
hayan variado las circunstancias que presidieron la constituciéon de la
Fundacion, de tal forma que esta no pueda actuar satisfactoriamente
con arreglo a sus Estatutos.

3.- La modificacién o nueva redaccion requerira escritura publica e
inscripcién en el Registro de Fundaciones y serd comunicada al
Protectorado.

TITULO V.- DE LA EXTINCIOR

! En caso de que la Fundacién se audite voluntaria u obligatoriamente, deberd
formular las cuentas anuales en el plazo de los tres meses siguientes al cierre del
ejercicio econémico, aprobando dichas cuentas en el plazo de los seis meses
siguientes al cierre de dicho ejercicio,
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2.- La fusién requerird el/otorgamiento de escritura publica y la
inscripcion en el Registro ge Fundaciones.

Articulo 36.- Extincigh y liquidacion.

1.- La Fundacién sej/extinguird por las causas, y de acuerdo con los
procedimientos estgblecidos por la legislacion vigente.

2.- La extincié de la Fundacidon, salvo fusidon, determinaréd la
apertura del pr@cedimiento de liquidacion, que se realizara por el
Patronato bajo/el control del Protectorado.

3.- Los biengs y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran
a fundaciomes o a entidades no lucrativas privadas gue persigan
idénticos /ffines que la Fundacién Siloé. Queda expresamente
autorizadp el Patronato para realizar dicha aplicacién,
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ANEXO I

La Fundacion Siloé esta al servicio de la vida en condiciones de
dignidad, y calidad, de acuerdo a los siguientes principios y valores:

1.- El respeto efectivo de la dignidad humana y los derechos
fundamentales de la persona derivados de ella.

2.- Actitud positiva, empatia y autenticidad para con la persona
humana, considerando a la persona como Iinstitucién natural y
fundamento de la sociedad, sujeto social relacional y activo, capaz
de decidir con autonomia y de superar sus dificultades.

3.~ El centro de nuestro trabajo v de nuestra gestidon es la persona a
la que acogemos, atendemos y cuidamos.

4,- Optamos por la atenciéon directa a colectivos de personas en
situacion de especial vulnerabilidad: personas con diferente
capacidad, menores en situacion de riesgo social, enfermos
gravemente afectados y en grave riesgo de exclusion.

5.~ Fundamentamos los cuidados y servicios que prestamos en la
afirmacion de la persona como valor Unico y en el respeto de sus
derechos y de su autonomia, e intentamos servir cuidando a la
persona con el mayor respeto vy competencia profesional posibles.

6.- Reconocemos que la persona es responsable, protagonista activo
y artifice de su proceso de curacién y desarrollo personal.

7.- Proponemos la participacién y colaboracion, favoreciendo Ia
interdisciplinariedad, el trabajo en equipo y la formacion continuada
desde todos los “ambitos”.

8.~ Basamos la profesionalidad como expresiéon de nuestra busqueda
de eficacia en la practica asistencial, educativa y de los cuidados, en
la conjuncion de ciencia, experiencia y humanidad, en el buen uso de
los avances tecnolégicos y en el cuidado de la persona.

9.- Potenciamos los principios del voluntariado organizado y su
concordancia con el proyecto y la mision de la Fundacién Silog,
contribuyendo a la humanizacién de la asistencia, promoviendo la
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calidad en el cuidado de
relacion cualificada.

10.- Cuidamos la gestiép eficiente de los recursos en funcion de los
principios de justicia, gduidad y eficacia.

11.~ Trabajamos cg@hy/la consciencia racional, la inteligencia, la mente
y el corazdn desdg una dimensién “bio-psico-social” y “espiritual”,
dimensidon esta ima no necesariamente conectada ni con la fe ni
con la religidn.

12.- Desde compromiso de servicio publico, con una gestiéon
independientg, somos una organizacion abierta a toda la poblacién
dentro de red socio-sanitaria y del tejido social, y asumimos
nuestra responsabilidad en la promocion de la salud, la educacién y la
solidaridad, como garantia de bienestar y de una vida digna vy
suficiente y humanizacion de los servicios.
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ES COPIA LITERAL de su matriz, con la que con-
cuerda fielmente y donde queda anotada. La expido
para "FUNDACION SILOE", en diecisiete folios de pa-
pel timbrado exclusivo para documentos notariales,
numeros HK9496866 y los dieciséis anteriores en or-
den correlativo. Gijén, a seis de octubre de dos
mil veintitrés. DOY FE.-




